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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
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	ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ

(Ι.Κ.Υ.)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΔΙΕΘΝΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

------
	



ΔΡΑΣΗ ΚΑ1: ΜΑΘΗΣΙΑΚΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 2015-1-EL01-KA102-013561
Τίτλος σχεδίου:   #Operation: Teachers Enhancing & Advancing their Competencies and Horizons for European Union
Α. Παραθέστε σύντομη περίληψη του σχεδίου κινητικότητας με αναφορά στον φορέα υποδοχής, τις επιχειρήσεις, τους οργανισμούς. 

Το σχέδιο μας αφορά τη μετακίνηση συνολικά 36 εκπαιδευτικών διαφόρων ειδικοτήτων από τρία σχολεία της Γ΄ Αθήνας, συγκεκριμένα του 1ου Εσπερινού ΕΠΑ.Λ Αιγάλεω, του 2ου Εσπερινού ΕΠΑ.Λ Περιστερίου και του 2ου Ε.Κ Αιγάλεω που θα επισκεφτούν τη Σεβίλλη της Ισπανίας όπου θα διαμείνουν 7 (επτά) ημέρες με σκοπό την επιμόρφωσή τους στην ενσωμάτωση των ΤΠΕ στη διδασκαλία τους και ειδικότερα την εκμάθηση της πλατφόρμας Moodle με σκοπό την δημιουργία online μαθημάτων των ειδικοτήτων τους ώστε να αυξηθεί η ελκυστικότητα και το κίνητρο των μαθητών μέσω της χρήσης ΤΠΕ. Οι νέες τεχνολογίες αποτελούν την πιο καινοτόμα μεθοδολογία διδασκαλίας και η ενσωμάτωση της εξ αποστάσεως μάθησης στη διδασκαλία αποτελεί επιτακτική ανάγκη των καιρών.
Σκοπός τους σχεδίου #Op:T.E.A.C.H.4EU είναι να εφοδιάσει ένα σημαντικό αριθμό Εκπαιδευτικών από τρία σχολεία σε μια ευρύτερη περιοχή της Αθήνας  που πλήττεται ιδιαιτέρως από την οικονομική κρίση που διέρχεται η χώρα με δεξιότητες που θα βελτιώσουν τη διδασκαλία που προσφέρουν στους σπουδαστές των σχολείων τους προσθέτοντας δεξιότητες ΤΠΕ, διαπολιτισμική κουλτούρα και προσωπική εξέλιξη.

 Η επιμόρφωση που θα λάβουν οι συμμετέχοντες στοχεύει στην τελειοποίηση της μεθοδολογίας διδασκαλίας τους ενσωματώνοντας ΤΠΕ με τη χρήση της ανοιχτού λογισμικού πλατφόρμας e learning  Moodle. Χάρη σε αυτό το εργαλείο IT οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν την ικανότητα να σχεδιάζουν εκπαιδευτικό υλικό  και πολυμέσα σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες της αγοράς και δημιουργώντας μαθήματα που θα αυξήσουν την ελκυστικότητα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης . Η μεθοδολογία που θα ακολουθηθεί για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών χρησιμοποιεί τη συμμετοχική προσέγγιση. Κυρίως περιλαμβάνει πρακτικές συνεδρίες σε μικρές ομάδες με προσομοιώσεις. Η απόκτηση των πρακτικών δεξιοτήτων θα καταγράφεται και θα αξιολογείται σε όλη την κινητικότητα από τον Μέντορα  και τυχόν απορίες και ερωτήσεις θα αντιμετωπίζονται σε καθημερινή βάση για τη διευκόλυνση της επιμορφωτικής διαδικασίας και τη επίτευξη των στόχων της κατάρτισης.

Το σχολείο μας συνεργάστηκε με τον οργανισμό Euromind με έδρα την Σεβίλλη της Ισπανίας για την παροχή  επιμόρφωσης για χρήση ΤΠΕ. Ο Οργανισμός υποδοχής EuroMind θα υποδεχτεί τους καθηγητές μας προσφέροντας με την επιμόρφωσή τους πολύτιμη γνώση και  εμπειρία στις νέες τεχνολογίες για την ειδικότητα τους  που θα τους βοηθήσει να εκτιμήσουν τα δυνατά και αδύνατα σημεία τους σε Ευρωπαϊκό επαγγελματικό περιβάλλον.

Ο οργανισμός υποδοχής όπως περιγράφεται  αναλυτικά παρακάτω θα αναλάβει για πέντε ώρες καθημερινά να επιμορφώσει τους καθηγητές στη χρήση του Moodle και τη δημιουργία μαθημάτων στην πλατφόρμα με την βοήθεια του Μέντορα ο οποίος θα συνοδεύει τους καθηγητές  καθ’ όλη τη διάρκεια της κινητικότητας τους για να τους βοηθά, να καταγράφει την εξέλιξή τους και να τους αξιολογεί. Ο ένας εκ των καθηγητών που είναι και υποδιευθυντής τους σχολείου μας θα αναλάβει χρέη άτυπου αρχηγού  καθοδηγώντας τους καθηγητές για την αυτό-αξιολόγηση της επίδοσης τους. Ο φορέας υποδοχής  Euromind  θα εξοικειώσει τους καθηγητές με τον χώρο επιμόρφωσης που θα τους επισκέπτονται καθημερινά  και την πόλη που θα διαμείνουν καταγράφοντας και αξιολογώντας επίσης την κινητικότητα των καθηγητών έτσι ώστε   να εξασφαλιστεί τριπλή και συνεπώς αντικειμενική καταγραφή και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της κινητικότητας.

Το σχολείο μας θα προσφέρει δίμηνη γλωσσική και πολιτιστική προετοιμασία πριν την αναχώρηση στην Αγγλική γλώσσα καθώς και όλες τις πρακτικές διευθετήσεις που είναι απαραίτητες ώστε οι καθηγητές να προετοιμαστούν κατάλληλα και να εφοδιαστούν με τις απαραίτητες επικοινωνιακές δεξιότητες  που θα τους βοηθήσουν να πραγματοποιήσουν την συγκεκριμένη κινητικότητα απρόσκοπτα.
Β. Περιγράψτε αναλυτικά το πρόγραμμα κατάρτισης ανά ημέρα. Αναφέρατε τη μεθοδολογία υλοποίησης της γλωσσικής προετοιμασίας (εάν απαιτείται). Αποτυπώστε επιγραμματικά το αντικείμενο κατάρτισης ανά ημέρα συμπληρώνοντας, επιπροσθέτως με τα ανωτέρω, τον κάτωθι πίνακα.
1η Ροή προσωπικού/εκπαιδευτών ΕΕΚ (VET STAFF)

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ: ΙΣΠΑΝΙΑ
ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ/ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ: 18/01/2016-24/01/2016
	17/01/2016
	Αναχώρηση από Ελ. Βενιζέλος με SwissAir Αθήνα-Μάλαγα μέσω Ζυρίχης

LX1843  ATH   ZRH  0630     0820

LX2110 ZRH   AGP   0940    1220

	17/01/2016
	Άφιξη στο αεροδρόμιο της Μάλαγα και μετακίνηση στο τόπο διαμονής στο Ξενοδοχείο Eurostar Regina

	17/01/2016
	Υποδοχή από τον  φορέα υποδοχής Euromind και εξοικείωση με τον τόπο διαμονής 

	18/01/2016
	Ενημέρωση από τον φορέα υποδοχής για τον τόπο και τον τρόπο μετακίνησης στον οργανισμό κατάρτισης – Επίσκεψη στον οργανισμό (Astronomia 1. Tower 3, Floor  10, venue 10)


	Ημερομηνίες
	Ώρες
	Αντικείμενο προγράμματος κατάρτισης
	Οργανισμός υποδοχής

	18/01/2016
	5 ώρες
	MODULE 1: INTRODUCTION TO E-LEARNING AND BLENDED LEARNING. NAVIGATING THROUGH A MOODLE COURSE.

-Introduction to the course. Expected learning outcomes.

-E-learning and blended learning: definition, characteristics and current trends.

-Why Moodle? Advantages of the Moodle LMS.

-Types of Moodle courses. Basic setup of a course.

-Navigation in Moodle: teachers’ and students’ modes. Roles.

-Blocks and sections in a course: types and functions.

-Activities and resources in Moodle: what’s the difference? Which to choose?

-Practice: setting up a Moodle course.
	Euromind 
Avda Hytasa 36 Edificio Toledo II. SEVILLA
Tlf: +34 627050073

	19/01/2016
	5 ώρες
	MODULE 2: MOODLE ACTIVITIES (1)

-Types of activities in Moodle.

-Choosing the right activity for each learning outcome.

-Communication activities: forums, chats, surveys (choice and feedback).

-Practice: adding communication activities to your Moodle course.
	Euromind 
Avda Hytasa 36 Edificio Toledo II. SEVILLA
Tlf: +34 627050073

	20/01/2016
	5 ώρες
	MODULE 3: MOODLE ACTIVITIES (2)

-Collaborative activities: wikis, workshops, databases, glossaries.

-Individual activities: assignments, lessons, quizzes, SCORM packages.

-Practice: adding collaborative and individual activities to your Moodle course.
	Euromind 
Avda Hytasa 36 Edificio Toledo II. SEVILLA
Tlf: +34 627050073

	21/01/2016
	5 ώρες
	MODULE 4: MOODLE RESOURCES. 

-Types of resources. 

-Teacher’s resources: labels, books, files, folders, content packages, web pages. 

-External resources: external links and embedded media. 

-Copyright and the use of external resources. 

-Practice: adding internal and external resources to your Moodle course. 
	Euromind 
Avda Hytasa 36 Edificio Toledo II. SEVILLA
Tlf: +34 627050073

	22/01/2016
	5 ώρες
	MODULE 5: EVALUATION IN MOODLE. MANAGING A COURSE.

-Enrolling options.

-Grading: how to set up scales

-Grading: how to set up the course grades.

-Monitoring students work. The use of reports in Moodle.

-Course administration: course backup and restore

-Course administration: resetting a course for a new academic year.

-Practice: backing up a course.
	Euromind 
Avda Hytasa 36 Edificio Toledo II. SEVILLA
Tlf: +34 627050073

	23/01/2016
	5 ώρες
	- Workshop during which the participants will create the “good practice” guidelines book with tips related to ICT integration which is planned to introduce in their schools.
	Euromind 
Avda Hytasa 36 Edificio Toledo II. SEVILLA
Tlf: +34 627050073

	24/01/2016
	5 ώρες
	- Presentation of the workshop results.

- Summary

- Final Monitoring & Evaluation
	Euromind 
Avda Hytasa 36 Edificio Toledo II. SEVILLA
Tlf: +34 627050073


	17/11-16/01/2016
	45 ώρες
	Γλωσσική και πολιτιστική προετοιμασία συμμετεχόντων

Διευθέτηση πρακτικών ζητημάτων
	1ο Εσπερινό ΕΠΑΛ Αιγάλεω

Πέτρου Ράλλη & Θηβών


	25/01/2016
	Τελική αξιολόγηση συμμετεχόντων και αποχαιρετιστήρια συνάντηση με τον φορέα υποδοχής Euromind

	25/01/2016
	Mετακίνηση από τον τόπο διαμονής και άφιξη στο αεροδρόμιο της Μάλαγα 

με πούλμαν

	25/01/2016
	Αναχώρηση από το αεροδρόμιο της Μάλαγα με SwissAir Μάλαγα- Αθήνα μέσω Ζυρίχης

                                             LX2111  AGP  ZRH    1310    1550                                     LX1842  ZRH   ATH    2105    0040+1E0 

	25/01/2016
	Άφιξη στο Ελ. Βενιζέλος στην Αθήνα και επιστροφή των καθηγητών στον τόπο διαμονής τους




Το παρόν πρόγραμμα αποτελεί αναπόσπαστο παράρτημα της σύμβασης και τροποποιείται μόνο εγγράφως, με την υποβολή σχετικού αιτήματος από το δικαιούχο φορέα και την έγγραφη αποδοχή του αιτήματος τροποποίησης της σύμβασης από την Ε.Μ.-Ι.Κ.Υ.
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